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PARA LOS POTOSINOS

COBIERNO DEL ESTADO 202162027

POTOSI |

OFICIO No. DG/DA/CA/0311/2023
31 de enero de 2023

Asunto: Informe Anual Comité de Etica

LIC. SERGIO ARTURO AGUINAGA MUNIZ
CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO
AV. VENUSTIANO CARRANZA No. 980 EDIFICIO LA MADRID

COL. ARBOLEDAS DE TEQUISQUIAPAN
CIUDAD. -

Por medio del presente se envia informe anual del ejercicio 2022 del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”

Sin mas por el momento le reitero mis saludos

Se anexa cd con informacion.
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ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL

DIRECCION
| GENERAL

Valido:

Lic. Rosa ranco Rodriguez

c.c.p. Gabriela Romo Ramirez. - Direccion de Responsabilidades y Etica Publica
c.c.p. Archivo
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#2023, Aiio del Centenario del Voto de las Mujeres en San Luis Potosi, Precursor Nacional”,

Av. Venustiano Carranza No. 2395 Zona Universitaria, C.P. 78290 San Luis Potosl, S.L.P. www.hospitalcentral.gob.mx
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
2022

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES
DE
HOSPITAL CENTRAL “DR.IGNACIO MORONES
PRIETO”

31 DE ENERO 2023
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1. Programa Anual de Actividades 2023
del

Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés
De

Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”



o HOSPITAL CENTRAL
‘|3 DR.IGNACIO s
P S Programa Anual de Actividades 2023
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Objetivo

Establecer las acciones que llevara a cabo el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI), a lo largo del ejercicio fiscal en curso, con la finalidad de
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 delimitar las conductas especificas que deberdn observar los servidores publicos
adscritos al CONOCER en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.
Ademés de mantener al Comité de Etica y el Codigo de Conducta en la mente de los
DEL servidores publicos para con ello ayudar y fomentar un ambiente organizacional
favorable para el cumplimiento de los valores establecidos en el Cédigo.

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE Plan Anual de Trabajo 2023
INTERES R Y £9,-; VeRmeACion
Primera Sesién i
Ordinaria viernes 20 de
DEL Dar cumplimiento a las Lievar a cabo sl menos 3 enero del 2023
funciones a las que se sesiones ordinarias en el
encuentra obligado el afio para tratar y dar Segunda Sesién
Comité de Eticay seguimiento a los Ordinaria viernes 23 de |  Actas de cada una de
HOSPITAL CENTRAL "DR. IGNACIO MORONES PRIETO" St o, e ver ot B s oot
Tercera Sesién »
20 DE ENERO 2023 e ncwimbre del 2073
Contar en el 2023 con
un nuevo Cédigo de
Iniciar el de C en | Seva en
actualizacién del Codigo de | el Periddico Oficial del forma que transcurra Oficios
Conducta Gobierno del Estado el ejercicio 2023
Difusién de Mision, Vision €l conocimiento de Se va actualizando en Oficios, correo y
v Valores ‘todos los trabajadores forma que r ién por it
del Hospital Central ol ejercicio 2023

TOTD A et Cantanars tl Vot dw tan Wumeows ¢ San Liss Pososl. Pracsor Necorsr” 3 ot
2w . 7190 sLm
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HOSPITAL CENTRAL
DR. IGNACIO
MORONES PRIETO

Programa Anual de Actividades 2023
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LISTADO DE APROBACION
DEL
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023

DEL

COMITE DE ETICA Y PREVENCION

DE CONFLICTOS DE INTERES DEL HOSPITAL CENTRAL “DR. IGNACIO MORONES
PRIETO”
DE FECHA 20 DE ENERO DEL 2023

APRUEBA NO FIRMA

APRUEBA

NOMBRE

LIC. ROSA MARIA FRANCO RODRIGUEZ
PRESIDENTE

C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ
SECRETARIO TECNICO

Q.F.B. CLAUDIA LOURDES DELGADILLO GARCIA
VOCAL

C.P. FERNANDO HERNANDEZ ESPERICUETA
VOCAL

%
@

cabo por el CEPCla lo large | Tener un di Seva do en Acta de sesion del
del aho. Por lo menos de las anual de las forma que transcurra el Comité
3 sesiones ordinarias, dadi o 2023
invitaciones a los por el CEPCI
integrantes y actas de las
seslones.
Atender las denuncias que Cumplir con el En cuaiquier sesién
se presenten ante el CEPCI | propdsito del CEPCI ordinaria /o
conforme a ios protocolos quees las ia que Acta de sesién del
establecidos y que el CEPCI denunclas que se amerite resolver alguna Comité.
haya aprobado y/o hagan ante el Comité. queja o denuncia.
ratificado.
Realizar las acciones de
seguimiento de las
denuncias atendidas por el Corroborar el En cualquier sesiébn
CEPCI, para corrob o i de las ordinaria y/o Acta de sesidn
cumplimienta de las extraordi que Comité.
recomendaciones que en su emitidas por el amerite resolver alguna
caso hayan sido emitidas y Comité. queja o denuncia.
resueltas antes de la
tercera sesion ordinaria del
P afo.
D gram Masaeey Prisis” de fecha 30 8o enere del 1023
S0, At del -89 Pigina dde &

- Ban Precuna Matana
BLP.
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MIEMBROS COMITE DE ETICA 2022

LIC. ROSA MARIA FRANCO RODRIGUEZ
PRESIDENTE

C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ
SECRETARIOTECNICO
Q.F.B. CLAUDIA LOURDES DELGADILLO GARCIA
VOCAL

C.P. FERNANDO HERNANDEZ ESPERICUETA
VOCAL

L.E. YOLANDA GALARZA MAYA
VOCAL

ING. GABRIEL HERNANDEZ RODRIGUEZ
INVITADO PERMANENTE

L.C. MARBEL RODRIGUEZ REYES

INVITADO PERMANENTE
'Jnn:-l-_r--r.?uu:-u Gt
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2. Miembros
de
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
de

Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”



HOSPITAL CENTRAL
) DR. IGNACIO

MORONES PRIETO Miembros del Comité de Etica

Miembros del Comité de Etica
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[ MIEMBROS COMITE DE ETICA 2022

LIC. ROSA MARIA FRANCO RODRIGUEZ
PRESIDENTE

C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ
SECRETARIO TECNICO

Q.F.B. CLAUDIA LOURDES DELGADILLO GARCIA
VOCAL

C.P. FERNANDO HERNANDEZ ESPERICUETA
VOCAL

L.E. YOLANDA GALARZA MAYA
VOCAL

ING. GABRIEL HERNANDEZ RODRIGUEZ
INVITADO PERMANENTE

L.C. MARBEL RODRIGUEZ REYES
INVITADO PERMANENTE

D022 AS Ge las y loa Mgrartes de fan | s Potoer
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3. Actas 2022
de
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
de
Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”
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PRIMER SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL HOSPITAL CENTRAL "DR. IGNACIO MORONES
PRIETO"
DE FECHA 10 DE FEBRERO DEL 2022

LISTA DE ASISTENCIA
LA NOMBRE FIRMA
| LIC. ROSA MARIA FRANCO RODRIGUEZ \& \ofox/22
| PRESIDENTE ———
@ )
| C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ %mlz [2?
| SECRETARIO TECNICO i
| Q.F.B. CLAUDIA LOURDES DELGADILLO GARCIA oLt
| vocaL
| C.P. FERNANDO HERNANDEZ ESPERICUETA /5/@ ol |20z
vOcAL i §
| LE. YOLANDA GALARZA MAYA Yok Gl by tleslazz
VOCAL
| ING. JUAN GABRIEL HERNANDEZ RODRIGUEZ O, GAl e .
| INVITADO PERMANENTE b/ |

2022 Ao 9o w1 y e Vigrartes de Sen Lo

Nt B E
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Acta del Comité de Etica
Del 10 de febrero del 2022
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REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL HOSPITAL CENTRAL “DR. IGNACIO MORONES PRIETO"

EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOS!, CAPITAL DEL ESTADO DEL MISMO NOMBRE, SIENDO LAS 11:00 HORAS DEL JUEVES
10 DE FEBRERO DEL ARO 2022 PREVIA NOTIFICACION OFICIAL A LOS ASISTENTES, SE REUNIERON EN LA SALA DE JUNTAS
EN LAS OFICINAS QUE OCUPA LA DIRECCION GENERAL DEL HOSPITAL CENTRAL "DR. IGNACIO MORONES PRIETO”
UBICADAS [N AVENIDA VENUSTIANO CARRANZA NUMERO 2395, ZONA UNIVERSITARIA, DE ESTA CIUDAD, LOS C.C LE.
ROSA MARIA FRANCO RODRIGUEZ, PRESIDENTE; CP. GUSTAVO REYES HERNANDEZ SECRETARIO TECNICO; C.P.
FERNANDO HERNANDEZ ESPERICUETA, VOCAL; O.F.B. CLAUDIA LOURDES DELGADILLO GARCIA , VOCAL; LE. YOLANDA
GALARZA MAYA, VOCAL ¥ COMO INVITADO PERMANENTE: ING. JUAN GABRIEL HERNANDEZ RODRIGUEZ, TITULAR DEL
ORGANQ INTERNO DE CONTROL, CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA PRIMER REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL HOSPITAL CENTRAL “DR. IGNACIO MORONES PRIETO™EN EL ARO
2022 BAIO LA SIGUIENTE ORDEN DEL DiA:

LISTA DE ASISTENCIA.
'8 DECLARACION DE QUORUM LEGAL.
o, LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR,
., LECTURA, CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
X ASUNTOS PARA SU ANALISIS ¥ EN SU CASO PARA APROBACION.
1- Aprobacion al Plan Anual de Trabajo 2022,
.- Actuslitacion de miembros del Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés.
YL ASUNTOS GENERALES.

1. LISTA DE ASISTENCIA.

EL C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ, SECRETARIO TECNICO. DEL COMITE PROCEDE AL DESAHOGO DEL PRIMER PUNTO
DEL ORDEN DEL DIA, LLEVANDO A CABO LA TOMA DE ASISTENCIA A LOS CONVOCADOS.

Lata by
Pricte” el dia 10 de fobrera ged 2022
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DR. IGNACIO

ummmmmv.mwtm.mmuumwuvmv
FUERZA QUE EN LEY CORESPONDA; LO ANTERIOR ANTE LA PRESENCIA DEL INVITADO PERMANENTE.

Il LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
EN USO DE LA VOZ EL C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEL. - SECRETARIO TECNICO. - PRESENTA AL ELACTA DE
LA SESION ANTERIOR DE FECHA 21 DE MAYO DE 2021 PARA CONOCIMIENTO DE PARTE DE TODOS LOS INTEGRANTES DEL
COMITE.

[V, LECTURA, CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. ]
EN USO DE LA VOZ EL C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ. - SECRETARIO TECNICO. - PRESENTA Y DA LECTURA DE LA
ORDEN DEL DIA PARA HACER DEL CONOCIMIENTD DE LOS MIEMBROS ASISTENTES DEL COMITE SU CONTENIDO Y PUNTOS
A TRATAR

nNO DE LOS ASISTENTES A LA SESION SE APRUEBA EL CONTENIDO DE
“ DIA ¥ SE A CON EL DE LA SESION.
[w PARA SU ¥ EN SU CASO APROBACION ]

1.- EN USD DE LA VOZ EL C.P.

EZ. - SEC TECNICO. — PRESENTA EL PLAN DE ANUAL

HOSPITAL CENTRAL

MORONES PRIETO

mmmmmmvmumunumv ) TODOS LOS
UNA COPIA DEL MISMO, SE DA LECTURA A FIN DE PODER ESTAR ALGUNA INCO o ALGUN
PUNTO A DICHO PLAN DE TRABAJO.
Plan Anual de Trabajo 2022
OBIETIVO META FECHA MEDIO DE VERIFICACION
Primera Sesién
Ordinaria jueves 10 de
Dar cumplimiento a las Uevar a cabo al menos 3 febrero del 2022
funciones a las que se sesiones ordinarias en el afo
encuentra obligado el para tratar y dar seguimiento Segunda Sesién
Comité de Etica y alos asur o martes 16de | Actas de cada una de las
Prevencién de Conflicto al Comité agosto del 2022 sesiones del Comité
de interés
Tercera Sesidn
Ordinaria martes 29 de
noviembre del 2022
L4ts s borma parte sar o o #n Comficion gu intares dei Hosphal Contrai " Dr (gascs Moromes &
Prieto” dei &3 10 du febrere del 2632
- B 3022 Ahe e 54 7 0w Mipramass oo San Lo Potesr
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Acta del Comité de Etica
Del 10 de febrero del 2022
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anual de trabajo 2022 del
Comité de Etica y

realizar durante el aflo, es
decir, elaborar y aprobar en

Acta de sesion de Comité
y Documento en el que

Prevencién de Conflicto | la primera sesidén del Comitd | jueves 10 de febrero del | conste el Plan anual de
de Interés del Hospital | el Plan anual de trabajo 2022 2022 trabajo 2022
Central "Dr. ignacio

Morones Prieto”

En caso de que algin Acta de sesién de Comité

lizar los i 3 integ del Comité no martes 16 de agosto del |  y documento en el que

del Comite de £tica pueda cumplir con las 2022 conste dicha designacién.
labores del mismo, actualizar
con otro integrante

Actualizar y/o ratificar los Establecer los

procedimientos para procedimientos con los Ordinaria martes 29 de | Acta de sesién del Comité
someter las quejas v cuales se riin las del 2022
denuncias de parte de los | quejas y denuncias al CEPCI
usuarios del Hospital,
Contar con un registro de
las actividades llevadas a
cabo por ¢l CEPC a lo
largo del af\o. Por lo Tener un exp anual C martes 29 de | Acta de sesidn del Comitd
menos de las 3 de las viembre del 2022
ordinarias, invitaciones a por el CEPCI
los integrantes y actas de
las sesiones.

o e e e ds intards

La1a hojs
Prieto” gel da 10 de febrore del 2032,

“I0Z2. Ahc oo lan y s Migrantes oe Ban Lus Powsl
A, VEnusiiane Carrania No. 19 Lons Unverinana CP. TEIT0 San Lus Potosl S.LP.
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DR. IGNACIO
MORONES PRIETO
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Atender las denuncias En cualquier sesién
que se presenten ante el | Cumplir con el propdsito del rdi yvio
CEPCI conforme a los CEPCI que es atender las. extraordinaria que Acta de sesin del
il v|d ias que se hagan ante | amerite resolver alguna Comité.
que el CEPCI haya el Comité. queja o denuncia.,
aprobado y/o ratificada.
Reatizar las acciones de
seguimiento de las
denuncias atendidas por
el CEPCI, para corroborar En cualguler sesidn
el de las = ar el limi ordinaria y/o Acta de sesidn del
recomendaciones que en de las r ia que Comité.
su caso hayan sido emitidas por el Comité. amerite resolver alguna
emitidas y resueltas antes queja o denuncia.
dela tercera sesidn
ordinaria del presente
aflo.
OBJETIVO

ESTABLECER LAS ACCIONES QUE LLEVARA A CABO EL COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
(CEPCI) A LO LARGO DEL EJERCICIO FISCAL EN CURSO, CON LA FINALIDAD DE DELIMITAR LAS CONDUCTAS ESPECIFICAS
aue A oS PUBLICOS AL CONOCER EN EL DESEMPERO DE SUS EMPLEOS,
CARGOS O COMISIONES.

ADEMAS DE MANTENER AL COMITE utmvumumxm,ennmummﬂm

PARA CON ELLO AYUDAR ¥ JIONAL FAVORABLE PARA EL CUMPUMIENTO DE LOS
ummmmtunmo

SE POR DE VOTOS EL CONTENIDO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 DEL
“DR. PRIETO™, CON LO CUAL, SE RATIFICA SU CONTENIDO.
€313 nopa horena parte del scls de la. Lrica de

Prieia” del dia 10 de fabrere del 2022

2081, Ake do on y os Mgrarare g S L Painar
e, Verustiana Carranas M. 2395 Zona Universiaria, C.9, 76290 San Luls Potos!, S.LP,
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2. SE ACTUALIZAN LOS VOCALES QUE SERAN MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES, ENFATIZANDO LAS FUNCIONES QUE ESTO CONLLEVA.

LIC. ROSA MARLA FRANCO RODRIGUEZ. — PRESIDENTE
CP. GUSTAVO REYES HERNANDELZ. - SECRETARIO TECNICO
C.P. FERNANDO HERNANDEZ ESPERICULTA. — VOCAL

LE. YOLANDA GALARZA MAYA. — VOCAL

Q.F.B. CLAUDIA LOURDES DELGADILLO GARCIA. - VOCAL

ING. JUAN GABRIEL - 0 P

ACUERDO; SE DA POR ACTUALIZADO LOS QUE SERAN
CONFLICTOS DE INTERES, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS.

05 DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE

| V1. ASUNTOS GENERALES. _I
EN USO DE LA VOZ EL C.P. GUSTAVO REYES HERNANDELZ. - SECRETARIO TECNICO. - MAIFIESTA QUE, NO HABIENDO OTRO
ASUNTO QUE HACE CONSTAR. SE DA POR CONCLUIDA LA PRESENTE, SIENDO LAS 12:15 HORAS DEL 10 DE FEBRERO DEL
2022

318 hoja forma parte del scta de Comité de Crica y

Prieta” del dia 10 de febrero del 2022

022 m--,hw—ﬁl-h-m.
Av, Venustiana Carranis Mo, 1393 Zona Universitaris, CP. 78290 San Luss Potost, SLP.
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GOBIERNO DEL ESTADO 202192027
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Acta del Comité de Etica
Del 10 de febrero del 2022

4o B

PRESIDENTE

SECRETARIO
TECNICO

VOCALES:

L.E. ROSA FRANCO RODRIGUEZ

cP. @ﬂ(j

C.P. FEI HERNANDEZ ESPERICUETA

Vobode GalurnTase

LE. YOLANDA GALARZA MAYA

[3ta hoja forma parte del acta du 1 sesidn ordinatla del Comité de Etica v Prevencidn de Conflictas de interdi del Hotpital Central *Dr. ignacio Morones

Prieta” del dis 10 du febrero dal 2022.

e ‘Mo 2396 Tona

1027, A de las y ios Mgramies de San Lus Potos™
<. SLP.
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DR IGNACID Acta del Comité de Etica
r Del 16 de agosto del 2022
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SEGUNDA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE

SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION CONFLICTOS DE INTERES DEL HOSPITAL CENTRAL “DR. IGNACIO MORONES PRIETO™

DE CONFLICTOS DE INTERES DEL HOSPITAL CENTRAL “DR. IGNACIO MORONES
PRIETO” £N LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOS!, CAPITAL DEL ESTADO DEL MISMG NOMBRE, SIENDO LAS 11:00 HORAS DEL MARTES

& DE AGOSTO DEL ARO 2022 PREVIA NOTIFICACION OFICIAL A LOS ASISTENTES, SE REUNIERON EN LA SALA
DE FECHA MARTES 16 DE AGOSTO DEL 2022 0/ LAS DPIOmAR (ol CXE 1N DASaOrioN Exeait Be. HOSPITAL ;:n'm:f“u mu\o: Sdvons rrer
UBICADAS EN AVENIDA VENUSTIANG CARRANZA NUMERO 2395, ZONA UNIVERSITARIA, DE ESTA CIUDAD, LOS C.C. LE.
ROSA MARIA FRANCO RODRIGULZ, PRESIDENTE: CP. GUSTAVO REVES MERNANDEZ SECRETARID TECNICO; CP.

LISTA DE ASISTENCIA FERNANDO HERNANDIZ ESPERICUETA, VOCAL; Q.F.B. CLAUDIA LOURDES DELGADILLO GARCIA , VOCAL; LE. YOLANDA
. GALARZA MAYA, VOCAL ¥ COMO INVITADO PERMANENTE: ING. JUAN GABRIEL HERNANDEZ RODRIGUEZ, TITULAR DEL
FIRMA ORGANO INTERNO DE CONTROL, CON EL ORJETO DE LLEVAR A CABO LA SEGUNDA REUNION DRDINARIA DEL COMITE DE
NOMBRE ETICA ¥ PREVINCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL HOSPITAL CENTRAL “DR. IGNACIO MORONES PRIETD",EN EL ARO
2022 BAJO LA SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

L LISTA DE ASISTENCIA
LIC. ROSA MARIA FRANCO RODRIGUEZ .
PRESIDENTE . " DECLARACION DE QUORUM LEGAL

L LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
g:é:;:_ﬂ?;(:’:gligoHEnNANDEZ A LECTURA, CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDENDEL DIA.

b X ASUNTOS PARA SU ANALISIS ¥ EN SU CASC PARA APROBACION.

Q.F.B. CLAUDIA LOURDES DELGADILLO GARCIA & i ey iecinhe
VOCAL -

2. Difundir con los jefes de Divisian y Departamentos el Acuerde Adminisirativo por el que se expiden las Reglas

de Integridad, los L la Integricad de los Servidores Péblicos de 9
@ . FERNANDO HERNANDEZ ESPERICUETA e itegrded.os L= o " 5 .&
VOCAL
. 3.- Difundir Codigo de Conducta del Hospital Central “Ur. ignacio Morones Prieto”.
e dde Gl Msspa

L.E. YOLANDA GALARZA MAYA b y
VOCAL Wi, ASUNTOS GENERALES,
ING. JUAN GABRIEL HERNANDEZ RODRIGUEZ
INVITADO PERMANENTE

Tt hops Farmy parte 6o Ar12 04 W LBGUNDS V04 Ordinaria del Camae de (lica v L

“Or, Wgnass Moroned Pricic” dei dis 16 de agosto del 2021
C P TaI00 e v e ospialcsntrelgatsrre FOZE. APC 30 185 y 08 hig-Reles Oe Ban Lus Polos”
Porosl AP,

P Veaustiano Carrenas No. 2395 Zora Universitana, P 78290 San L

A T S v
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7\ HOSPITAL CENTRAL
DR. IGNACIO
MORONES PRIETO

%g POTOSI | fjzme

|1 USTA DE ASISTENCIA. %
EL C.P. GUSTAVO REVES MERNANDEZ, SECRETARIO TECNICO. DEL COMITE PROCEDE AL DESAROGO DEL PRIMER PUNTO
DEL ORDEN DEL DIA, LLEVANDO A CABO LA TOMA DE ASISTENCIA A LOS CONVOCADOS.

| n. DECLARATORIA DE WGAL ol
St DECLARA QUE EXISTE QUORUM LEGAL ¥, POR LO TANTO, LOS ACUERDOS QUE SE TOMEN TENDRAN LA VAUIDEZ
FULRZA QUE EN LEY CORESPONTA, LO ANTERIOR ANTE LA PRESENCIA DEL INVITADO PERMANENTE.

|
-
L

Wi, LECTURA OEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
N USO DE LA VOZ L C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ. — SECRETARIO TECNICO. - PRESENTA AL COMITE EL ACTA DE
L& SESION ANTERIOR DE FECHA 10 DE FLSAERO DE 2022 PARA CONOCIMIENTO DE PARTE DE TODOS LOS INTEGRANTES
DFL COMNTE,

[1v. LEcTuRa, ION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. ]
EN USO DE LA VOZ EL C.P. GUSTAVO REYES MERNANDEZ. — SECRETARIO TLCNICO. - PRESENTA ¥ DA LECTURA OF LA
CRDEN DEL DIA PARA MACER DEL CONOCIMIENTO DE LOS MIEMBROS ASISTENTES DEL COMITE SU CONTENIDO Y PUNTOS
A TRATAR

ACUERDO: NO HABIENDO INCOVENIENTE POR PARTE DE LOS ASISTENTES A LA SESION SE APRUEBA EL CONTENIDO DE
LA ORDEN DEL DIA Y S§ PROCEDE A CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE LA SESION.

V. ASUNTOS PARA SU AMALISIS ¥ EN SU CASO APROBACION ] =

1.- EN USO DE LA VOT EL C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEL - SECRETARIO TECNICO. ~ PRESENTA IMPLEMENTACION,
ACCIONES ¥ SEGUIMIENTO £ LOS BUZONES DE QUEJAS ¥ DENUNCIAS, SE DA LECTURA A FIN DE PODER MANIFESTAR
ALGUNA INCONFORMIDAD O AGREGAR ALGUN PUNTO.

BUTONES

22 de maro del 2011 Merorindum

Como parte de las g se estin cidn para la aolicacion de la norma NOMQ3S-

srn-mu.tmaw en ol Trabajo andlisis y pr ién. ¥ sendo su objetive
o1 el ificar, analizar y prevenis los factores de riego peicosocial, asl como promover un

mw-nmumum“-mmmmmnum
pasilo prncipal (1) cerca de los cajeros automiticos y otro en Area de Checador (2]).

Lo anterior, se dispone como un seguro y para la de quejas por pricticas an
entorno organitacional favorable y para denunciar acici de violenca laboral. (Se adjunta memoréndum)

Lokd M0 10rma BanE Gul Bl OF b sogun e frea
TOr ignaca Moromes Prieie” ool ola 18 de agosts del 2021
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tevisién de los mismos para en eilos, sin no se on °

06 de mayo de! 2021 Memordndum

Dufmdmﬁmulmmn.-nﬂﬂd por los bu para la i de las solk des de
f 2 Quejas. Sug: ¥ io siguiente:
Buron 1: Pasilla pal NO 1o -

Buzén 2: Ares de Chacsdor se encontrd una solicitud de atencidn andnima, referente 3 una cuejs. (Se adjunta
memorindum)

31 ge mayo det 2022 Memoréndum
Durante el mes de mayo del presente aho, ummmummhmmw:hmme-mmoq
atencion referente 3 Quesas. Sugerencias y Felic encor

Buzon 1: Pagille principal no se encontraron solicitudes de atencién.
Buzdn 2: Area de Checador se encontraron tres solictudes de atencidn andnima, y una solicitud de atencion de persona

£on ieentificacion reservada G MLP., today elies referentes a quejas.

[Se adjunta memorindum)

11 de agosto del 2022 Memorindum
mr-nhdmhm‘dmoah e realizo o recorrido por los burones para la recoleccion de las sclicitudes de

3 Quejas, § ¥ 9P Io vig
Buzdn 1 Pasille principal no se sobicituges de &
Buzdn 2: Area de Checador se encontrd una solicitud de atencidn de persona con identificadidn reservada JAV.G.,
relerente 3 una quejs.
[$e adjunta memordndum)

12 de julio del 2022 Memordndum
Se ta calena de los dos b para la apr
afia 2022 (Se adjunta memordndum)
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HOSPITAL CENTRAL
DR. IGNACIO
MORONES PRIETO

GOBIERNO DEL ESTADO 202102027
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EN USO DE LA PALABRA LA LE YOLANDA GARZA MAYA. - VOCAL. - PREGUNTA EL ALCANCE EN SEGUIMIENTO DE ESTE
COMITE A LAS SOUCITUDES, QUEJAS ¥ DENUNCIAS. A LO QUE EL CP. GUSTAVO REYES HERNANDEL. - SECRETARIO?
TECNICO COMENTA QUE ESTE COMITE SOLO SE CUMPLA EL PROCESO DE APERTURA DE BUZONES, SEGUIMIENTO Y
RESPUESTA.

EN USO DE LA PALABRA LA QF.B. CLAUDIA LOURDES DELGADILLO GARCIA, - VOCAL - COMENTA QUE SE VUELVA A
DIFUNDIR LA UBICACION DE LOS DOS BUZONES, PASILLO PRINCIPAL ¥ AREA DE CHECADOR.

EN USO DE LA PALABRA EL CP. FERNANDO HERNANDEX ESPERICUETA. - VOCAL. - SOUICITA REUBICAR EL BUZON 1
[PASILLO PRINCIPAL CERCA DI LOS CAJEROS AUTOMATICOS) YA QUE, CON uwmuwmtmnoo. NO CUMPLIRA
CON SU FUNCION. EN USO DE LA PALABRA EL C.P, REVES = SEC . -

QUE 3£ PONDRA A CONSIDERACION DE DIRECCION GENRAL A SUBDIRECCION D€ CALIDAD,

ACUERDO: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS LAS ACCIONES Y SEGUIMIENTO MOSTRADAS, CON LO
RATIFICA SU CONTENIDO,

el acta 08 L vey o e Confaron ou bieres 86l 1isits Contral
"o mmwual.umum
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Acta del Comité de Etica
Del 16 de agosto del 2022
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2. DIFUNDIR CON LOS JEFES DE DIVISION Y DEPARTAMENTOS EL ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL QUE SE EXPIDE LAS
REGLAS DE INTEGRIDAD, LOS LINEAMIENTOS PARA WOIAR LA DELOS PUBLICOS
DE FECHA 19 DE OCTUBAL DE 2017, ENFATIZANDO LAS FUNCIONES QUE ESTO CONLLEVA.

SE ADIUNTA MEMORADUM DF FECHA 11 DE AGOSTO CON EL CUAL SE REAUZARA LA DIFUSION CORRESPONDIENTE.

EN USO DE LA PALABRA LA LE. YOLANDA GARZA MAYA. -VOCAL, PREGUNTA 5! SE PUEDE LLEVAR A CABO LA DIFUSION

A TODOS LOS TRABAJADORES Of FORMA SIMILAR COMO L DE DE UN CORREQ

ELECTRONICO, COMPARTEN MISMA OPINION LA QF.B. CLAUDIA LOURDES DELGADILLO GARCIA, VOCAL Y EL C.P.
ESPE : VOCAL

3. DIUNDIR CODIGO DE CONDUCTA DEL HOSPITAL CENTRAL, INICIALMENTE ATRAVES DI MEMORANDUM

€N USO DE LA PALABAA LA L.E. YOLANDA GARZA MAYA. -VOCAL, PREGUNTA 51 5E PUEDE LLEVAR A CABO LA DIFUSION
DEL CODMGO DE CONDUCTA A TODOS LOS TRABAIADCARES DE FORMA SIMILAR COMO LOS RECIBOS DE NOMINAS
ATRAVES Df UN CORREQ [LICTRONICO COMPARTEN MISMA OPINION LA QF.8. CLAUDIA LOURDES DELGADILLO
Garcla, VOCAL ¥ EL C.P. FIRNANDO HEANANDEZ ESPERICUETA; VOCAL.

ACUERDO; LA DIFUSION DE LOS PUNTOS 2 ¥ 3, LOS VOCALES MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES, APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS,

E“mﬁtﬂm._ 1
EN USO DE LA VOZ EL C.P. GUSTAVO REVES HERNANDEL - QUE, NO
umwxma.numcomuuﬁummwu nsmnousn.nmumuoe
DEL 2022
I}
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HOSPITAL CENTRAL

DR. IGNACIO Acta del Comité de Etica
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PARA LOS POTOSINOS
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FIRMA DE ACTA ]

\
PRESIDENTE LE m&m RODRIGUEZ

SECRETARIO C.P. GUSTAVO RE ]
TECNICO )
o
VOCALES ce. rm@n{amz ESPERICUETA

M [ PR rlaya

LE. YOLANDA G ZA MAYA

ars LGADILLO GARCIA
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PARA LOS POTOSINOS
GOBIERNO DEL ESTADO 202122027
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, HOSPITAL CENTRAL
@ % DR. IGNACIO
W'/ MORONES PRIETO

TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL HOSPITAL CENTRAL "DR. IGNACIO MORONES

PRIETO"

DE FECHA VIERNES 09 DE DICIEMBRE DEL 2022

LISTA DE ASISTENCIA

“NOMBRE

FIRMA

|
| LIC. ROSA MARIA FRANCO RODRIGUEZ
PRESIDENTE

CYEwET g

C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ
SECRETARIO TECNICO

Z5

Q.F.B. CLAUDIA LOURDES DELGADILLO GARCIA
VOCAL

C.P. FERNANDO HERNANDEZ ESPERICUETA
VOCAL

“I*‘“ﬂ
®

L.E. YOLANDA GALARZA MAYA
VOCAL

Nelondis G luaras Mo

< |oic huz:

L.C. MARBEL RODRIGUEZ REYES
INVITADO PERMANENTE

“J072. Arw te w7 on Migreties §e San Lum Patee
C.R TRIBO San Lo Potosl, SLA
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Acta del Comité de Etica
Del 09 de diciembre del 2022
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TERCERA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DEL HOSPITAL CENTRAL “DR. IGNACIO MORONES PRIETO"

EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI CAPITAL DEL ESTADO DEL MISMO NOMBRE, SIENDO LAS 13:00 HORAS DEL VIERNES
09 DE DICIEMBRE DELARO 2022 PREVIA NOTIFICACION OFICIAL A LOS ASISTENTES, SE REUNIERON EN LA SALA DE JUNTAS
ot CIONES DEL CENTRAL "DR. PRIETO™ UBICADAS EN AVENIDA VENUSTIANG
CARRANZA NUMERO 2395, mummmutnamm LD!C.CLI_ ROSA MARIA FRANCO RODRIGUEZ,
PRESIDENTE; CP. GUSTAVO REYVES ESPERICUETA,
VOCAL QF 8. mmmsmm vocmu mmmammmmvowo

LC. MARBEL -"unu.muunm [ CON EL
OBJETO DE LLEVAR A CABO LA TERCERA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL HOSPITAL CENTRAL “DR. IGNACIO MORONES PRIETO™,EN EL ARO 2022 BAJO LA SIGUIENTE ORDEN DFL DIA

L LISTA DE ASISTENCIA

n DICLARACION DE QUORUM LEGAL

8 LECTURA DEL ACTA DE LA SESICH ANTERIOR

(LA LECTURA, CONSIDERATION ¥ APROBACION DEL ORDEN DEL DA
b A ASUNTOS PARA SU ANALISIS Y EN SU CASO PARA APROBACION.

Burdn de quejas y denuncias.
Reviudn del formato “Acuerdo de Confidenciabidad de la Informacion”.

vy

Seguimiento a la difusion del Codigo de Conducla de Hospital Centrai “Dr. ignacic Morones Prieto”

»

Difusién del Comit de [1ica a través de La piging de HOSPITAL CENTRAL, fondo de pantalla de Las
[ ™ &

¥ lanelogr

5 Revision y propuesta de actuaslizacién cel Codigo de Conducta de Hospital Central.

¥ ASUNTOS GENERALES.

ELWANEEM ]
€L C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ, SECRETARIO TECNICD, DEL PROCEDE AL DESAHOGO DEL PRIMER PUNTO

DEL ORDEN DEL DIA, LLEVANDO A CABO LA TOMA DE ASISTENCIA A LOS CONVOCADOS.

(s mterds da! reovgnal Comarad
“De. igracio Morane Prata” dul s 00 de dsemire dal 1071

Pigralda
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POTOS:i

PARA LOS POTOSINOS

GCOBIERNO DEL ESTADO 20215 2027

DR. IGNACIO

R BOTOS! | femc

. DECLARATORIA DE LEGAL.
SE DECLARA QUE EXISTE QUORUM LEGAL Y, POR LO TANTO, LOS ACUERDOS QUE SE TOMEN TENDRAN LA VALIDEZ ¥
FULRZA QUE EN LEY CORESPONDA; LO ANTERIOR ANTE LA PRESENCIA DEL INVITADO PERMANENTE,

L. LECTURA DEL ACTA D€ LA SESION ANTERIOR.
CN USO DE LA VOZ £L C.P. GUSTAVO REVES HERNANDEZ. ~ SECRETARIO TECMICO, - PRESENTA AL COMITE £L ACTA DE
LA SESION ANTERIOR DE FECHA 15 DE AGOSTO DE 2022 PARA CONOCIMIENTO DE PARTE DE TODOS LDS INTEGRANTES
DEL COMITE.

EN ESTE ¥ NO ALGUNO RESPECTO A LO ESTABLECIDO EN EL ACTA
DE LA SESION ANTERIOR, SE APRUEBA POR DEVOTOS EL DE LA MISMA RAZON POR LA CUAL
SE CONTINUA CON LA SESION.

w. CONSIDERACION ¥ DEL OADEN DEL DIA.
EH USO DE LA VOZ EL CP. GUSTAVO REYES HERNANDEL. ~ SECRETARIO TECNICO. - PRESENTA ¥ DA LECTURA DE LA
ORDEN DEL DiA PARA HACER DEL CONOCIMIENTO DE LOS MIEMBROS ASISTENTES DEL COMITE SU CONTENIDO ¥ PUNTOS
A TRATAR.

POR PARTE DE LOS ASISTENTES A LA SESION SE APRULBA EL CONTENIDO DE
ummmvnmlmmnmuum

[v.uuumrmwmnvmwmm J

1.- [N USO DE LA VOZ EL C.P. GUST, REYES - SEC TECNICO. ~
ACCIONES ¥ SEGUIMIENTO DE LOS BUZONES DE QUEJAS ¥ DENUNCIAS, SE DA LECTURA A FIN DE PODER MANIFESTAR
ALGUN COMENTARIO O AGREGAR ALGUN PUNTO.

BUZONES

05 de di de 2022

Durante of mes de Sai p- aho, porlos b K leccidn delas

de 2 Quejas, L lo sigu

Buzdn 1: Pasillo principal (zona de ch ) e 1 escrito €on una queja de usuario
referents al servicio de cajas.

Buaén 2: Area de Orugla Ambulatoria no se encontracan solicitudes de atencidn.

v A SOUCITUDES DI ATENCION DE QUILIAS ¥ DENUNCIAS

Surom o oavmwackinm | sesussswrs
_— Ll

= auea
Bt e e At mua
°

Bustn s e .

MORONES PRIETO

: s S
313 hoys barma panie del 51a de Comné se ( Conflictos de interss
“Dr. ignacic Morunes Prieio” del s 03 de Scembre del 2027
Pigina 1 oe &
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HOSPITAL CENTRAL

Acta del Comité de Etica
Del 09 de diciembre del 2022
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17 DE OCTUBRE DE 2022

SE DA RESPUESTA A OFICIO CGE/OIC/EIA-007/2022 DE FECHA 14 DE OCTUBRE Y RECIBIDO EL 20 OF OCTUBAE DEL ARO
EN CURSD, DONDE SE SOUCITA, 5L INFORME $1 TIENE CONOCIMIENTO DE ALGUNA DELACION QUE SE HAYA HECHO ANTE
EL COMITE, POR PRESUNTCS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE ETICA, A LAS REGLAS DE INTEGRIDAD ¥ AL CODIGO DE
CONDUCTA, DERIVADA DE ALGUN CONFLICTO DE CARACTER PERSONAL Y/O LABORAL, ENTRE LOS TRABAJADORES
(ADMINISTRATIVOS ¥ SINDICALIZADOS) Y EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE DICHO HOSPITAL.

26 DE OCTUBRE DE 2022

SE DA RESPUESTA A OFICIO SC/0313/2022 DE FECHA 26 DE OCTUBRE DEL ARO EN CURSO, DONDE SE INFORMA QUE SE
mwmulﬁ!lmsn‘ESTAIM'WVDOWSTENMDEMOMFM
RELACIONADA CON JUAN GABRIEL HE ¥/O TITULAR DEL ORGANOC INTERND DE CONTROL DE ESTE
HOSPITAL.

2. REVISAR EL FORMATO "ACUERDO DE CONFISENCIAUDAD DE LA INFORMACION™

CAMBIAR EL TITULO POR "ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD ¥ NO DIVULGACION”, DANDO RESPUESTA A TRAVES Dik
OFICIO NO.- UT/224/2022

EN USO DE LA PALABRA LA L.C. MARBEL RODRIGUEZ REYES, INVITADO PERMANENTE. - PREGUNTA A PARTIR DE QUE DE
FECHA SE ESTARA DIFUNDIENDO A TODOS LOS TRABAJADORES EL FORMATO “ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD ¥ NO
DIVULGACION™. EN USO DE LA PALABRA EL CP. GUSTAVO REYES HERNANDEZ. - SECRETARIO TECNICD. - COMENTA QUE
SERA A PARTIR DEL ARO 2023.

3. SEGUIMIENTO A LA DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL HOSPITAL CENTRAL "DR. IGNACIO MORONES PRIETO”

SE ANEXA MEMORANDUM DE FECHA 24 DE AGOSTO DEL 2022, DONDE S SOUCITA AL ENCARGADO DE INFORMATICA
EL APOYO PARA DIFUNDIR VIA CORRED EL CODIGO DE CONDUCTA,

EL 22 DE NOVIEMSRE DEL PRESENTE MES SE ENVIO AL CORREOD DE TODOS LOS TRABAJADORES EL CODIGO DE
CONDUCTA DE HOSPITAL CENTRAL,

EN USO OE LA PALABRA LA L.C. MARBEL RODRIGUEZ REVES, INVITADO PERMANENTE. — SUGIERE PRUEBAS ALEATORIAS
COMO CONFIRMAR QUE YA RECIBIERON LOS CORREOS, O LISTAS EN EL AREA DE CHECADOR PARA CONFIRMAR EL
CORREC RECIBIDO.EN USO DE LE. ROSA MARIA FRANCO RODRIGUEZ. - PRESIDENTE. - COMENTA QUE SE REALIZARAN
mmmmmwumumvms

mm;mumnmvtsuunmmummuczmvm.mourmmuus
comp DE LA INSTITUCION.

SE ANEXA MEMORANDUM DE FECHA 01 DE SEPTIUMSBRE DEL 2022, DONDE SE SOLICITA AL ENCARGADO DE
INFORMATICA EL APOYO EN LA DIFUSION DEL COMITE DE ETICA A TRAVES DE IMAGEN DE FONDO DE PANTALLA DE LAS
COMPUTADORAS DE LA INSITTUCION. SE DE LA LIGAC TE.

s LS e W Lerter Corflcion de inmerts de! Mo Contras
“or. mmmuﬁu-—huw
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AMBITO DE APLICACION:
LAS DISPOSICIONES DE ESTE CODIGO DE CONDUCTA SON DE OBSERVANCIA PARA mwm
QUE LABOREN O PRESTEN SUS SERVICIOS EN LOS SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOS! Y SUS
ORGANOS DESCONCENTRADOS, INDEPENDIENTEMENTE DEL ESQUEMA DE CONTRATACION A QUE ESTEN

mmfem:uawooueumwnutswcmumemmuem

ACUERDO: POR PARTE DE LOS ASISTENTES A LA SESION QUIENES NO TIENEN INCONVENIENTE A LO SERALADO EN LOS
PUNTOS L.-,2.-3.-4.- ¥ 5. -, SE APRUEBA LOS ASUNTOS PARA SU ANALISIS V. ¥ SE PROCEDE A CONTINUAR CON L
DESARROLLO DE LA SESION.

SE ANEXA MEMORANDUM OE FECHA 01 D€ SEPTIEMBRE DEL 2022, DONDE SE SOUICITA A LA SUBDIRECTORA DE

CALIDAD EL APOYO EN LA DIFUSION DEL COMITE DE ETICA A TRAVES DE CARTELES COLOCADOS EN u".—“.—.'_u;e ]

FRANELOGRAFOS DE LA INSTITUCION. DERIVADO DE LA INCORPORACION DE LA MAYORIA DE LOS DEPARTAMENTOS
MEDICAS ¥ RATIVAS AL NUEVO EDIFICIO, SE HA POSPUESTO ESTA ACTIVIDAD,

EN USO DI LA VOI €L C.P. GUSTAVO REYES HERNANOEL. - SECRETARIO TECNICO, - MANIFIESTA QUE, NO HABIENDO
OTRO ASUNTO QUE HACE CONSTAR, 5€ DA POR CONCLUIDA LA PRESENTE, SIENDO LAS 14:18 HORAS DEL 05 DE
OICIEMBAL OFL 2022,

APARTIR DEL MES DE OCTUBRE S€ INCLUYO EN UH APARTADO DE LA PAGINA DE HOSPITAL CENTRAL INFORMACION
DE LOS AROS 2021 ¥ 2022, DE ESTE COMITE, SE ADJUNTA LIGA:

hiwps/ e Fospit £ob maf; 209n0%20CEPC him

5. REVISION ¥ PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE HOSPITAL CENTRAL.

SE ANEXA MEMORANDUM DE FECHA 31 DE AGOSTO DE 2022, EN EL CUAL SE REALIZARA UNA INVITACION A LOS
JEFES DE TOY COMITES A QUE PARTICIPEN EN DICHA ACTUALIZACION.

AS! MISMO SE ADJUNTA SOUCITUD A LOS SERVICIOS DE SALUD PARA LA REVISION DEL CODIGO PUBLICADO POR
HOSPITAL CENTRAL, INCLUYENDO LA RESPUESTA A NUESTRA PETICION.

EN USO DE LA PALABRA LA LE MARBEL RODRIGUEZ REVES. - - SOLICITAR UNA
REUNION CON LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO PARA PLASMAR UNA RESERA DE LA COMPLENDAD DEL HOSPITAL,
¥ CON CUAL CODIGO DE CONDUCTA REGIRNOS, EN USO DE LA PALABRA DE C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ. -
SECRETARIO TECNICO. ~ MENCIONA QUE SE SOUCTARA LA REUNION EN MENCION Y ADEMAS SE REALIZARA LA
CONSULTA REFERENTE A LA APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA EN ESTE HOSPITAL DE ACUERDO AL CODIGO DE
ETICA PARA LAS ¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE SAN LUIS POTOS!
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI EL 20 DE AGOSTO DEL
:nw.kuruummwummm quvmomrmum DEL CUAL SE
DESPRENDE LA OBLIGACION DE CONTAR CON CODIGO DE C( POR CADA

4

X

o

HOSPITAL CENTRAL "DR. IGNACIO MORONES PRIETO" CUENTA CON CODIGO DE CONDUCTA PUBLICADO EN EL g

PERIODICO OFICIAL DE GOBIERNO DEL ESTADO CON FECHA JUEVES 05 DE NOVIEMBRE DEL 2020.SIN
mmamo&mmvmmnosaammmmmu

SALUD, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DE GOBIERNO DEL ESTADO CON FECHA MARTES 22 DE JUNIO
DE 2021, MIMO QUE EN 5U PAGINA 3 ULTIMO PARRAFO ESTABLECE LO SIGUIENTE:

ey L [ ,
FOr igrace Moremes Prato” eel dis 09 ov Scemtew def 1611

et b acia g le

L31a Pajs Forma parte ded 213 O 18 167007 d b 0rdmar s dol Comad dr (hca y
e igrace Morones Priew” del dia 09 ge dicembre del 2027

PigrasSded /
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A prustiano Carranass Mo 2595 Zona Unnersiara. CP. P10 ,_ -.'l'. 6

2032 ARG 38 6 § 108 Migrates De San Luss Folosl
P, TO2Y0 San L L
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Difundir las Reglas de Integridad, Los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de los
Servidores Publicos.
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) HOSPITAL CENTRAL
DR. IGNACIO ) .
MORONES PRIETO Acuerdo Administrativo

COBIERNO DEL ESTADO 202102027

2 JUEVES 19 DE OCTUSRE DE 2017 Pw-é‘?n Luis

LNDOS

A
& e,
Q

Poder Ejecutivo del Estado

Contraloria General del Estado

JOSE GABRIEL meu.o IGLESIAS, Contralor General del
Estado, con 82 y 84 de la C:

Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Polosi; 17,
3%, traccion |, inciso d), 18, 31, fraccion XV1, 43 y 44, fracciones
XXXIV y XXXVil, do la Loy Orgiinica do la Administracion Publica
dol Estado de San Luis Potosi; 1%, 4%, fraccién |, 7° y 8°,
fracciones XXXH y XXXill, dol Reglamento Interior de la
Contraloria General del Esiado; y.

o.ucwumm|uusumm&nu;mm en
el articulo 125, an I, que se

admir a los o i por los
aclos u omisiones que afecten la legalidad, l\nﬂ'ld'z leahad.
imparcialidad y eficiencia que deban observar en ol
dosempofio de sus empleos, cargos o

‘Que la Contraloria cuenta ademds con la atribucidn de conocer

e gar los acios u de los

quoe p 1 A
I o las sanciones que cormespondan en los Térmnos

que las leyes sefalen; &

Que es atribucion de la Contraloria General del Estado emitit
Hdﬂpﬂ.‘ﬂam reglas y bases de caracier genaral. normas

para o aj da las que Ias
mw-nmm..mwu en ias malerias do
0 dtica y pr de Oe interés;

Que en adicion a los principios de legaldad, honradez, lealtad.
W;mummulmwm
valores y regias claras da integridad que por su imp
lmmmmwdwhwm
ser intrinsocos al servicio plibiico y por lo 1anto. regir la
de los servidores publicos de la Administracidn
Piblica Estatal;

Qua en ol dmbito de la Adminisiracion Publica Estatal se
promueven acciones para fortalecer la transparencia, la

de cuentas., la b dad y el ala comupcién;
sin go. los 50 gestan a partir de
qQue los servidores piblicos de manera individual y en su
conjunto, asuman una vardadera cultura élica y de servicio a
la sociedad, convencidos de la dignidad e importancia de su
tarea;




-
POTOSI

HOSPITAL CENTRAL
DR. IGNACIO it 2
PARA LOS POTOSINOS ORANES BHETD Acuerdo Administrativo
GOBIERNO DEL ESTADO 202152027
PunceSan Luis JUEVES 19 DE OCTUBRE DE 2017 3 4 JUEVES 19 DE OCTUBRE DE 2017 PuxocSan Luis

Cue en la edicion exitaordinarnia del Peribdico Olcial del Estado
“Plan de San Luis” de 12 de enero de 20186, fue publicado el
Decreto Adminisiralive mediante of cual se expide el Cédigo
de Conducta para los Sarvidores Pablicos dal Gobiarno del
Estado de San Luis Potosi, en donds se deline la direccidn
instifucional a través de un conjunic de principios, valores y
criterios de conducla que deberan ser observados y cumplidos
per lodos las servidores piblicos dal Gobierno del Estado de
San Luis Polosi, en el desempefic de su empleo, carge o
comisidn;

Que nmm-bnmwyualuucommmuum
Cédigo. se hace los

que panmilan Ia integ! de s Giblis

asl como implamentar las acciones que rmrnzcm el
compartamiento $lice do los mismos; por lo que he lenido a
bien emitir el siguiento:

“ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL QUE SEEXPIDEN LAS
REGLAS DE INTEGRIDAD, LOS LINEAMIENTOS GENERALES
PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y PARA LA CREACION DE LOS COMITES DE ETICA
¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO"

PRIMERD. Esta Acuerdo tiene por objelo emitir las Reglas de

gridad para el e} de ia | ablica y los
Lii para propi la integridad de los
ser i y para pt

[} que su p i ético, a
través de los Comilés de Elica y de Pravencion de
Confliclos de interés.

SEGUNDQ. Las Reglas de Integ y los Li
Generales, regirdn la conducta de los servidores pabliicos al
servicio de las dependencias y entidades de la Administracién
Pibfica Estatal.

TERCERO. Parm efecios del presenie Acuerdo, de las Reglas
de aQ ydelosl . 58
por:

@) Bases: Las Bases para ko Integracion, Organizacién
y Funcionamianto de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conliictas de Interés:

b} Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el
Tiular de la dependencia o entidad a propuesta de
tos Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Imerds:

2

Gédigo de Etica: El Codigo de Etica para los
Sarvidores Piblicos del Gobierno del Estado de San
Luis Potosi;

Comite: El Comité de Etica y de Prevencion de
Confiictos de Interés. En su caso, los subcomitds
o p o e que se

a las Li Generales:

Conflicto de interés; La situacién que se prosenta
cuando los imerases personzies, familiares o
de negocios del sarvidor publico puedan atectar el
dasempeno indepandienie e imparcial de
sus empleos. cargos, “ o

Lar que formula cualqu
sobre un hecho o conducta atribuida a vn servidor
poblica. y que resulta presuntamento conlrana al
Cddigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al
Cédigo de Conducta;

las tuci publicas a gue se
refieren los articulos 3%, fraccion I y 31 de la Ley
Orginica de la Administracion Publica de! Eslads de
San Luis Potosi;

Entidades: los organismos piblicos

dos, las emp de par é
estalal y los fideicomisos piblicos que tengan el
carécler de entidad paraestatal a que se refigren los
articulos 3*, raccion 11, 52, 53, 54, 55 y 56 de la Ley
Organica de la Adminisiracién Publica del Estado de
San Luis Potosi;

Li les: Los Li tos
Generales para propiciar la integridad de los
servidores piblicos y para i

permanentes que favorezcan su comportamienic
élico, @ ravés de los Comités de Elica y de Prevencidn
de Confictos de Interés.

Reglas de integridad: Las Reglas de integrdad para
el ejeicicio de la funcién piblica. sefaladas en of
prasente Acuerdo: y.

Unidad: A la Unidad Especializada en Etica y
P:wmcm de Conflictos de interés cuyas atribuciones
s dn por la D da

¥ Em Publcmdlpenﬂianhﬂnlnntsodm General
de Legalidad e Integridad Piblica de la Contraloria
General del Estado.

CUARTO. Se emiten las Reglas de Inlegndad para o Ejercicio
de ia Funcion Pablica, conforme a lo siguiente.

Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publica

1. Actuacion Publica

El servidor piblico que justiicadamenta desempeda un
empleo, cargo, comision o luncién, conduce su acluacion
con iransparencia. honestidad, lealtad, cooparacidn,
austeridad, sin ostentacion y con una dara orientacion al
terés piblico.

Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no imitativa, las
conductas siguinnies:

a) Abstenorse de ojercer las ¥

L'} momumwm;ﬂumm
a las di

i Permilic injustdi que
bordi 1 tolal o p con su
jornada u horario laboral.

&) Ronfizar cualquier lips do discriminacién tanto a otros
servidores pubilcos como a loda persona o gensial

# Actuar coma sbegado o procurador an juicios de
cardcter penal, civil, mercaniil o iaboral que
se promuavan en conlra de inglituciones pullicas de
cualquiera de los tres brdenas y niveles da Gobiermo.

m) Dejar deo P P &l
de ser informada pof escrild. como superior

que o impone el servicio piblico y gue le confieren
jos ordenamienios legales y normalivos

I Q! . de una posible siuacion de resgo ¢ do
conficio do nterés,

n)  Hastigar, agredic, amodrantar, acosars, infimwdar,
exlorsionar o amenazar a personal subordinado o

correspondientes

b) Adquiric para si © para lorcencs, bienos o do
personas u ofg das con
proge 0 COMIAoE i oS, a un.preco

notoriamente infernior o bajo condiciones de crédito
lavoratsios, distintas a las del mercado

€) Favorecer o ayudar a oiras personas o organizaciones
a cambio o bajo la promesa de recibir dinero, didivas,
regalos o © para

lercaros

d)} Utilizar ias atribuciones de su empleo, cargo.

e de trabajo.

©) Desempedar dos 0 mas puesios o celebrar dos o
mas contratos de preslacion de
sefvicios profesionales ¢ la cou\hir!.t:-on de unos con
oiros, sin contar con dicltamen de compatibiidad.

p) Dejar de oot olros (sl y de
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetives comunas previstos en los planes y
programas gubemameniales

comision o funciones para beneficio personal o q) Obsteuir u la g do
de lerceros. a dificulindes que sa pr para la
delanmalptmummwmuymm
e) lgnorac ias de los argans g
5 de los h y de
p de la u obstruir alguna 1) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad,

irvestigacion por violaciones en esta materia

0 Hacer prosaktismo en su jorrada aboral u orientar

senciftez y uso apropiado de los benas y medios que
disponga con molive de! ejercicio del cargo publico

su desempefio laboral para favorecer de manera s) Cond de forma A 0 ¥
direcia a un determinado partido politico ala ¥ apoyos que
perciba con malive de cargo publico.

g) Uniizar recursos humanos, materiales o financigros
instilucionales para lines o o8 asignados. 2, Publica

h) Obstruir ia én  de El servidor pablico que desempefia un empled. cargo,
administrativas, punnhl o poli . pot parte © huncicn, su contorme al p ipi
do P da trabajo dos 0 de ga transp ia y resguarda la © informacio

cludadanos en general

gubernamantal qua tene bajp su responsabiliciad,

se muestran 4 de 18 paginas
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Revision C

[ 4

o

d

sow p0ton | pee

y oando seg! 2 las mock del Comité do Elica Pflwnqmucm
uwnmmw hacemos de su conccimiento la mumm Conducta publicads an
ol pertico oficiat del de Goblerno del mumlm-dmmwhm
el inimma, b cual inciye [a Misién y Vision de la sctusl Administracién da la 1

on ol o

Pov i antethon & seficio 90 GpOYD y NOS Indique $i cor =
v Condustis que sxiste por parte de Servicios de Suhud

Se adjunts CO con ios codigos en mencion
S s pot el momento, quedo de usied.

al Codno

ATENTAMENTE

LA DHREC TORA ADMINISTRATIVA Y

#RESIOENTA DEL COMI TE DE ETICA ¥
BREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

LG ROSA FRANCO RODRIGUEZ
."-. ..
E T — 4

igo

"'LA.F‘ Mﬂllﬂ.munﬁtum

de Conducta

ot

S BOTOS | sawe

DA/SRH/IDAYDPIOF. 42 4136 /2022
RVICIOS OF LALUD B8 FITANS 04 de noviembre de 2022
JAM LUS FOTOS Codigo - 4C.2

Asunto: Informacién de Cédigo de Conducts
San Luls Potosl, SLP.

LIC. ROBA MARIA FRANCO RODRIGUEZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y PRESIDENTA DEL COMITE
DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL
HOSPITAL CENTRAL "OR. IGNACIO MORONES PRIETO"

AV. VENUSTIANO CARRAMZA NUM. 2395

ZONA UNIVERSITARIA

CIUDAD

En atencitn a su diverso nimero CEC/O06/2022, de 5 de ociubre del presente afic y recibido el dia 14 de los cormiantes,
por el que soliciia se le indique si continua con & NOCes0 de acluskracitn do su Codigo de Conducta publicado on el
Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis® of 5 de noviembre de 2020, o apegarse sl Codigo de Conducta para las y
los Servidores Publicos de los Servicios de Salud, informo » Usiod, que esta drea no es @l onte facultads para
determinardo, ofentAndoln pars qise Ppresents su solicilud directamento 8 la Contraloria Genarsl del Estado, a traves de
su Organo interno do Control

No omita mencionar que, el Codigo de Conducta para las y los Servidores Publicos de los Servicios de Salud, establece
en ol apartacio "AMBITO DE APLICACION" lo siguionte

“Las disposiciones de date Codigo de Conducla son de obsorvancia obigetona para lodas las personas
Que labosen o preston sus servcios en los Servicios de Salud de San Liuis Polosi y sus drganos
del o & que esién sufetas”™

Ny SAM LUII a‘-:f‘c\." i

Uy ii;?i”’ 0

ING. RODRIGUEZ LARRAGA
Elabors
e
- _—
Ff‘:‘ﬁ.—u. ——

da

Desarrslio de Pcuuml
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Ratificacion al Cédigo de Conducta de Hospital
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Ratificacion Codigo de Conducta

SR AL DB B Ade>
mmmm

e “‘ﬁ POTOSI | CONTRALORIA
SRR Ww =

ONTRALOKIA GENFRAL DEL ESTADO,
DIRECCHON GENERAL 'l LEGALIDAD F INTEGRIDAD PORLICA,
BIMECOION DE RESPONSABILIDADES ¥ ETICA FURLICA.
OO ¢ GEDRET 800773020,
Asurmes Aclaraceom rfrreste @ Condugn de Condwta
San Lk Pusosd, S LP 503 de omorn de 2003
LIC. ROSA MARIA FRANCO RODRIGUEZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA
¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL HOSPITAL CENTRAL
“DR. IGNACIO MORONES PRIETO™,
AV. VENUSTIANO CARRANZA No. 2395, ZONA UNIVERSITARIA, C.P.
TR290, CIUDAD CAPITAL.
PRESENTE.
Con fundamento en lo disp en los articulos 43 y 44, de la Ley Orgénica de la
Administracion Pablica del Estado de San Luis Potosi; 3° fraccion 111, 113 de La
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi: atticulos 4° fracciones 1 inciso b) ¥ 23 fracciones XIV; XVI, XIX Y XX,
del Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado, publicados en el
Periddico Oficial del Gobiemo del Estado “Plan de Sun Luis™, ¢l 31 de agosto de
2017; los 1, S, 0, fracci 1 y XVIII, del Codigo de Etica para las y los
servidores piblicos del Poder Fjecutivo del Estado de San Luis Potosi; punto
tercero, inciso k) y sexto, del Acuerdo Administrativo por el que se expiden las
reglas de integridad, los lincamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores piiblicos y para la creacion de los Comités de Fitica ¥ de Prevencion de
Conflictos de Interés en el Poder Ejecutivo del Estado; punto 3, de los |mummlm
g.menk-s para propncmr Ia integridad dc qu servidores pablicos y para !
que fa Hico, n través de los
Comités de Ftica y de Prevencion de Cmnmuﬁ de Interds.

IPor este medio, me permito dar atencion a su diverso DG/DAS2195/2022, recibido
en ésta Direceion de Responsabilidades y Ftica Pablica, ¢l veinte de diciembre de
dos mil veintidds, mediante ¢l cual, solicita una consulta referente a la correcta
aplicacion del Codigo de Conducta en ¢l Hospital Central de acuerdo al Cédigo ge
Ftica para Tas ¥ los Servidores Priblicos del Poder Ejecutivo del L.slndn de San Lyls
Potosi. -

&%, I-!O‘-F""
W crn

Bajo ese de do al vol de |y la actividad a desarrollar, las
Dependencins o Entidades cuentan con un Comité de Etica guien a su vez conforme
al dmbito de sus funci tienen la obligacion de elaborar su Cédigo de Conducta;

en especifico los Servicios de Salud que su actividad esencial e coordinar y

administrar recursos materiales y humanos, cnlrc uu'os yenlo ulﬂtem-: al Hosp:t:l
Central, su funcidn consiste en brindar la ala en

FPor lo tanto, cualquicr Organismo Poblico lldmese Dependencins de la
Admnmslramm Piiblica Centralizada, o Entidades de la Admini ion Pablica

las y D centrados deberiin regirse bajo su propio Cédigo de

Conducta.

Asimismo, hago propicia la ocasion para reiterar la permanente disposicion de estn
Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, para brindar el
apoyo y asesoria en relacion con las dudas u observaciones vinculadas al tema.

Sin otra particular por el , reciba un cordial saludo,

LIC. GABRIELA ROMO RAMIREZ..
DIRECTORA DE RESPONSABILIDADES Y
ETICA PUBLICA Y TITULAR DE LA UNIDAD
ESPECIALIZADA EN ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE m'rmks.

-qnmmw e Comarnid ek 2 e
f ll‘)ﬂuﬁl “J

Prate”

025 AR del Contumarss del Voto de las Majeres on Sam Luts Potosi, e son N ion

"
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wia cbligatoria por el 36l hechx

mzmm&bﬁhlmh!n‘m&lﬂﬂ*m

Responsable:
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Directora:
MA.DEL PILAR DELGADILLOSILVA

L3
Codigo de Conducta

2 AEVER 05 0 HOvERRE 0F1 2020 BaaSan Luis

Directorio

Juan Manuel Carreras Lépez
Gobernador Constitucional del Estado
de SanLuis Potosd

Alejandro Leal Tovias
SecetarioGeneral deGoblerno

Ma. del Pilar Delgadillo Silva
Directora del Periddic o Of icial del Gobierno del Estado
“Pan de San Luis”

STAFF

Miguel Romero Ruiz Esparza
Subdirector

Jorge Luls Pérex Avila
Subdirector

Miguel Angel Martinez Camacho
Jefe de Disefio y Edicién

d uud-:-cn-in;n-u ot it de solicitud pnmmhahmah
[ Wond o Excel para windows , NO imagen,

m Judiciales, Convocators, M-un. etc, m&:dmﬂhmm

p h“mmhmuhmmnhwk;‘ﬁm
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JUEVES o5 DE NOVIEMBRE DEL ro20 3

CODIGO DE CONDUCTA DEL HOSPITAL CENTRAL
“DR. IGNACIO MORONES PRIETO"

DR, FRANCISCO ALCOCER GOUYONNET, sl mi cardctor dc Director General del Hospital Central “Dr. Ignacic Morones
Prieto”, con las facultades y atribuciones enel R Interior de los Servicios de Salud del Estado de San
Luis Potosi en su Articulo ndmero 8 fraccidn VI, inciso ¢ y 31, almﬂm.w;}u Dra. Ménica Liliana

Martinez, General de los Servicios de Salud de San Luis Potosi, mediante oficio nimerc 30417, de diedisiete de
noviembre de dos mil quince; urddeddiwchoMuuumluSnmdeWmddHuphd Cantral "Dr. ignacio

Morones Prieio” sobre las consideraciones y articulos sig para su pli o
CONSIDERANDO.
Elp Codigo de s wmmémmmymm-smmumww

desprende
EumdcsanLuhPuodulwmadmmmuMpordqnuupmeum Integridad, los
Unounbm-mmmemiammwamwmmrmhwmmmma&z
ymawm«mmmdpmﬁmwwam los cuales conlienen los principios reclores y los
valores que todo servidor plblico debe observar y anteponer en ol desempeno de su empleo, cargo, comision o funcién.

Asl mismo, el presente instrumento prelende dar certeza plena sobre el comportamiento élico que debe tener un servidor
publico en sus actividades diarias.

MARCO JURIDICO.

c«mmmumuouyswumusﬁm

Ley de R para el Estado y Municipios de San Luis Polosi.
Reglamento Interior de los Servicios de Salud de San Luis Polosi
muihmuymmnmummu&mmsﬂunw.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.1 OBJETIVO.

Eiwmc&mdlmmmm-hdummnlﬂm“ﬂbﬁmﬂmuﬁnrlﬁ
Ignacio Morones Prieto”™ sobre el mpmnbmohlmslqu-ddunwjmmmwhbordm as| mismo, delimitar su
actuacion en casos que pueden llegar sus dentro del Hospital, asi como las
Areas y procesos que involucren dnnoo«penluu actos de corrupcidn,

LIt MISION,

Dar atencion médica con los mas altos de calidad y generando capital humano en salud.

141l VISION.

Ser considerado el mejor hospital de México por sus actividad i ial de i tigacion y k citn de

humanos.

LIV GLOSARIO.

Acommumum 6 fituida por accior g ¥ nidas de hostig o
sobre un trabajad pmhmjd-clupuhr drquico i diato o o qua perdy por un Sempo

mmmummnuwmm do contra la tima de una persona en &l trabajo para

haceria sentir ada, allerando su derecho al trabajo.

Codigo de Conducta

PuuexSan Luls

4 JUEVES og DE NOVIEMBRE DEL 2020

ACOSO SEXUAL. Forma de vclencia en la que, si bien no existe la subardinacion, hay un ejercico abusivo de poder que conlleva
2 un estado de indefensién y de riesgo para la vicima, independientements de que se realice en uno o vanos eventos.

CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA. Otorg de atencién médica con ia pr guridad
¥ respato a los principios éticos, con e propdsito de fi las r i dae saludy ivas de los pach
CALIDEZ.C i6n de las idades de los pach visios en su di ién plana de seres humanos integrales.
CARTA COMPROMISO. Es el instrumento a través del cual el servidor piblico su voluntad de adherirse a los principios.

valores y reglas de integridad contenidas en ol Cédige de conducts, y de desempediar el ejercicio plblico que le ha sido
encomendado, con estricta cbservanda de los mismos. (ANEXO UNICO)

CODIGO DE CONDUCTA. Documente que contiene las reglas a las que deben sujetarse los servidores publicos del Hospital
Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”™

COMITE. Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de intareses del Hospital Central *Dr. Ignacio Morones Prieto”.

CONDUCTA. C el que los plblicos se enel de sus hund
CONFLICTO DE INTERES. La situacion que cuando los al © de neg del servidor
pubkco puedan afectar el indep L] de su empheo, cargo, comisidn o funcidn
DERECHOS HUMANOS. A inh a la dignk Pum-.q.-p'r—ﬁ rios para el libre dela
suslen ser idos par las constitucions un valor juridico superior.
M‘I’a&‘ it que, basada en el origen énico o nacional, sexo, edad o discapacidad,
dicics i de salud, lengua. religidn, cpiniones, preferencias sexuales, estado civil o

wmmwwmmemamumnmmnwu«
oportunidades de las personas.

ECONOMIA. ion eficiente y blo de todos los

EFICACIA, Capacidad de lograr el efecio que se desea o 5o espers.

EQUIDAD. Principio superior de justicia relacionado con Ia idea de ig que debe on tavor de persona.
Incluys como parte de su contenido el respeto a los derechos humanos y la iguaidad de cponunidades.

ETICA. Normas morales que rigen la conducta de los servidores. plblicos.
L]

se muestran 4 de 17 paginas
31



adon
: g‘uospm L CENTRAL

1613 pR.icNACiO

Q MORONES PRIETO

@%& POTOSI

PARA LOS POTOSINOS
‘% GOBIERNO DEL ESTADO 202122027
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) DEL
HOSPITAL CENTRAL DR. IGNACIO MORONES PRIETO

CODIGO DE CONDUCTA

2 Objetivo del Codigo de Conducta?
Dar certeza plena a los servidores publicos del Hospital Central “Dr. Principios: Valores Y Reglas De Integridad

Ignacio Morones Prieto” sobre el comportamiento ético al que deben 1. Imparcialidad 1. Austeridad
sujetarse en su labor diaria, asi mismo, delimitar su actuacion en 2. Objetividad 2. Equidad De Género
casos que pueden llegar a presentarse durante sus funciones o 3. Economia 3. Responsabilidad:
actividades dentro del Hospital, asi como las areas y procesos que 4. Autonomia 4. Unidad
involucren riesgos de posibles actos de corrupcion. 5. Beneficencia 5. Honestidad
6. Eficiencia 6. Respeto:

Ambito de Aplicacién y Obligatoriedad. ; I;oaltad 7. Tolermhcia

e s i ] rofesionalismo 8. Discrecion:
Las disposiciones contenidas en este documento son de observancia y 9. Equidad e C Yo
cumplimiento obligatorio a todos los servidores del Hospital y de toda 16 H ) 10. Lid P -
aquella persona que labore o preste sus servicios en el mismo de manera 2 g

independiente del esquema de contratacion al que éste sujeto, siempre y 23, SRS - pa

cuando las actividades que desarrolle estén directamente vinculadas con 12. Intogndnd
ye7d e : s . X s 13. Justicia
el Servicio Publico. Derivado de lo anterior, cualquier persona, incluido el .
2 3 14. Disciplina
personal que labore o preste sus servicios en el Hospital y que conozca de 15. Legalidad

posibles faltas o incumplimientos al Cédigo de Etica y/o al Codigo de
Conducta, por parte de algun servidor publico, podra presentar denuncias :? .h:;rﬁ'hfr:“:’":i "
ante el Comité ; .

& ..P..‘?..TQ..%! | @iﬁ::‘l 0 00 (o)
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) DEL
HOSPITAL CENTRAL DR. IGNACIO MORONES PRIETO

£Coémo esta integrado?

Esta integrado por personas servidoras publicas de
los diferentes niveles jerarquicos de la Institucion,
asi como servidores publicos del Organo Interno.

Funciones del CEPCI

v

Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta.

» Prevencion de conflictos de intereses, de conductas discriminatorias y de
hostigamiento sexual y acoso sexual, y la no tolerancia a la corrupcion.

~ Fungir como érgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacién del Cédigo de Conducta.

-~ Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de
Integridad y del Cédigo de Conducta.

~ Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas

del incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o las Reglas de

integridad.
Objetivo principal del CEPCI. » Otorgar reconocimientos o premios a las areas o personas que promuevan
Dar certeza plena a los servidores publicos del acciones para implementar y reforzar la cultura de la ética y la integridad.
Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto” sobre
el comportamiento ético al que deben sujetarse en -

su labor diaria, asi mismo, delimitar su actuacion en
casos que pueden llegar a presentarse durante sus
funciones o actividades dentro del Hospital, asi

como las areas y procesos que involucren riesgos de
posubles actos de corrupddrn
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Servicios Auxiliares y Diagnostico

Consulta externa

Estudios de Gabinete

Ensefianza

Iransparencia
Armonizacion Contable
Aviso de Privacidad

Adquisiciones
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Comité de ética y prevencion de conflictos de interés

-\;: Cddgo de Conducta de Hospdal Central Dr ignacic Morcnes Prieto
Acuerco Adrunistr ativo por el que se expiden |as Reglas de Integridad, los.
[ G : de los Servs u ¥y pana

. para pt 12 Integr Servicores Publicos
s 18 Creacion de los Comiteés de Efica y Prevencion de Confictos de Intereses en el
Foder Ejecutvo del Estado

5



-
po l OSI HOSPITAL CENTRAL
3 DR.IGNACIO
PARA LOS POTOSINOS MORONES PRIETO
GOBIERNO DEL ESTADO 202192027

OFICIO No. CEPCI/002/2023
10 de enero de 2023
MEMORANDUM

Asunto: Ratificacién Cédigo de Conducta

TEC. CARLOS ALBERTO CARAZA RODRIGUEZ
ENCARGADO DE INFORMATICA
PRESENTE. -

Dando seguimiento a las acciones del Comité de Etica, se requiere el apoyo para enviar via
correo el Codigo de Conducta del Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto” para ratificar
su difusion, esta accién debe ser realizada a la brevedad, asi mismo solicito acuse del correo
masivo del que se envia dicho Cédigo.

Anexo: leyenda del mensaje que se enviara a los trabajadores junto con el Cédigo.

Sin més por el momento, quedo de Usted.

ATENTAMENTE
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA
¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

LIC. nou%\rmco RODRIGUEZ

< ep Arthae
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16 de enero de 2023

INF/001/2022

MEMORANDUM

Asunto: Ratificacion del Cédigo de Conducta

LIC. ROSA MARIA FRANCO RODRIGUEZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA

Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
PRESENTE. -

En atencién al oficio nimero CEPCI/002/2023, le informé que el dia 13 de enero del presente
afio se realizd el envio a las 1,455 cuentas de correo proporcionadas por la Coordinacion
Adrnil'lht-liva. o| emlo se ruuzﬂ desde el correo electronico

tie ] ob adjuntando el archivo Cédigo de Conducta
Ho.plhl C.ntnl.Pdf mﬁﬁ-ndomom-mndu de la siguiente manera:

No Descripcién Inicio de Envio Correos
enviados

1 Lista 1 12:30 300 |

2 Lista 2 13:40 299

3 3 14:43 300

4 Lista 4 15:52 300

8 17:20 256

[Total 1,455 |

Anexo al presente capturas de pantalla del sistema Bulk Mailer, desde donde se realizd el
envio de los correos.

Sin oftro particular me despido de usted.
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Dando seguimienio a las acciones del Comité de Etica. se difunds ol Codiga de C del Mospital C. i
comportamiento

donde se solKita que sea leiio y sujetamos al @80 en nuestra labor diaria dentro del Hospital,

ATENTAMENTE
coMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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